
รายงานผลการจัดอบรม 

โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัยโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ประจ าปีงบประมาณ 2567  

วิธีการด าเนินงาน 

 -ด้านการจัดประชุมอบรมเจ้าหน้าที่ จ านวน 120 คนประกอบด้วย 

ข้าราชการ 67  คน พนักงานราชการ 2  คนลูกจ้างประจ า 5 คนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 40 คน 

ลูกจ้างรายเดือน 2 คน และลูกจ้างรายวัน 4 คน  
ระยะเวลาการด าเนินการ  

 -วันที่ด าเนินการโครงการ อบรมประชุม 5 กุมภาพันธ์ 2567  
 -สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
เวลา 13.00-16.30 น. 
ผลการอบรม  

 -ผู้อบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการผลเรือนได้ 
 -ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย  การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

  -ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเช้าใจในการป้องกันละปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 -ผู้รับการอบรมเขาใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงาน
สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
หลักฐานประกอบ 

-ภาพถ่ายอบรมเจ้าหน้าที่ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

 
       
  
     
      (นางสาวกมลวรรณ ยังลอื) 

 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
        (นายสมยศ  พนธารา) 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 


